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Devenir consultant et conduire des actions de formation
pour France Energie Emploi

France Energie Emploi réunit des consultants qualifiés.

Pour rejoindre notre équipe de consultants, vous devez au minimum détenir un titre reconnu
de niveau Bac +5 dans le champ de I'accompagnement au développement personnel et/ou
professionnel : par exemple psychologue, psychologue du travail, coach, Master en
orientation professionnelle ou en conduite de bilans de compétences etc.

Bien que France Energie Emploi consacre un temps conséquent au développement des
compétences des consultants de I'équipe, nous accueillons plus généralement des consultants
rejoignant notre équipe aprés une premiere expérience des accompagnements au projet
professionnel, idéalement une expérience des bilans de compétences.

Nos consultants possedent aussi une ou plusieurs expériences professionnelles a des postes
opérationnels dans une organisation, entreprise ou institution, quel que soit I'environnement
économique ou ils ont pu évoluer. Cette connaissance du fonctionnement interne des
organisations est précieuse pour accompagner nos bénéficiaires dans la mise en ceuvre de
leurs projets d'évolution.

Si vous reconnaissez votre profil dans cette description, n'hésitez pas a adresser une
candidature a dir.france-energie-emploi@orange.fr



