
     
 

 
Le bilan de compétences des personnes en situation de handicap 

 
• Accompagnement 
Quel que soit votre handicap, nous nous attachons à proposer les mêmes accompagnements pour tous les bilans de 
compétences, afin de lutter contre toutes forme de discrimination. 
Nous mettons tout en œuvre pour identifier vos attentes et atteindre vos objectifs, tout en prenant en considération 
votre spécificité et vos besoins liés à votre handicap.  
N'hésitez pas à nous faire part de vos besoins, afin que nous étudiions ensemble la meilleure réponse possible. Vous 
nous faîtes part de votre difficulté, nous faisons notre possible pour adapter les modalités de notre 
accompagnement à vos besoins. Nous vous proposerons une solution pratique adaptée en cas de handicap lié à 
l'ouïe, la vue, la motricité, la gestion du temps, etc. (par exemple, location de téléagrandisseur, logiciel de synthèse 
vocale, clavier spécifique, supports ergonomiques, adaptation du temps des entretiens et de la durée du bilan de 
compétences...) En cas de besoin, nous solliciterons un expert ou une institution spécialisée pour nous aider à 
trouver la solution adaptée. 
Votre consultant vous aidera à élaborer un projet conforme à vos capacités ou vos handicaps. Vous serez aidé dans 
vos recherches via portails spécifiques. 
 
• Financement et mesures de compensation du handicap 
Les personnes handicapées à la recherche d’un emploi, en évolution professionnelle, salarié d'une entreprise ou 
d'une institution peuvent bénéficier de subventions de l’Agefiph ou du Fiphfp pour faire un bilan de compétences.  
Outre les financements classiques de la formation professionnelle, des aides spécifiques sont proposées par le CPF, 
Pole emploi, Cap Emploi, l'Agefiph, les Missions locales, le Conseil général, la MDPH,...). 
La nature et le montant des aides proposées varient selon les destinataires. 
L'Agefiph participe au coût des prestations spécifiques lorsque le handicap nécessite des adaptations. 
 
Pour plus de détails, consultez  
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/le-financement-des-formations 
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/emploi-et-handicap/emploi-accompagne 
 
• Accès handicapés 
L'immeuble est aux dernières normes de sécurité et d'accessibilité. Vous pouvez accéder à nos locaux soit par l'accès 
piétons soit par l'accès parking souterrain (accès réservé aux publics porteurs de handicap). Si une aide humaine est 
nécessaire, vous pouvez la demander par un interphone. 
 
• Réseau associatif, national et local 
Notre référente handicap est à votre écoute pour vous orienter parmi notre réseau de partenaires. 
 
https://www.agefiph.fr 
http://www.fiphfp.fr 
Mission handicap de Fontenay sous Bois  01 49 74 79 23 - mission-handicap@fontenay-sous-bois.fr 
Réseau des réussites (ADAPT) https://www.ladapt.net/ 
Groupe d'entraide mutuelle orienté "emploi" Maison de la Prévention au 01 48 75 94 79. 
Service jeunesse (postes ouverts aux travailleurs handicapés) - Khalid Khattabi 01 71 33 52 88 - khalid.khattabi@fontenay-sous-bois.fr 
Cap Emploi Val de Marne (Créteil) - 01 45 13 28 90 
APF France Handicap (personnes handicapées moteur et polyhandicapées http://apf94.blogs.apf.asso.fr/ 
Collectif Solid’ERE association de quartier - collectif.solidere@gmail.com 
UNAFAM malades psychiques - www.unafam94.org 
UDSM, malades psychiques - www.udsm-asso.fr 
Envol loisirs Troubles Autistiques - www.envol-loisirs.org 
Trisomie21 Val de Marne www.trisomie21-valdemarne.fr 
ARPADA déficiences auditives - http://www.arpada-idf.org/ 
 
 
 
Pour toute question : 0155129507 
Référente handicap 
dir.france-energie-emploi@orange.fr 


